
冬天已悄然而至，忙碌的您请停下脚步，这里有几句关心的话语想对你说：冬

季来临，你是不是“怕冷”？告诉你怕冷与人机体中摄入无机盐较少有关。如钙在人体

内的含量多少，直接影响到心肌、血管及肌肉的伸缩性和兴奋性；而血液中缺铁是导
致贫血的重要原因，常表现为产热量少、体温低等。因此，冬季需要补充富含钙铁等
元素的食物来提高机体的御寒能力。含钙的食物主要有牛奶、豆制品、海带、紫菜、
沙丁鱼、虾等；含铁的食物主要有蛋黄、猪肝、黄豆、芝麻、黑木耳和红枣等。（品
种繁多，挑你爱吃的）

冬季来临，你的嗓子是不是老闹情绪？那你在饮食上要注意清淡、避免辛辣刺激。
多吃一些含维生素C的水果、蔬菜，以及富含胶原蛋白和弹性蛋白的东西，比如猪蹄、

鱼、牛奶、豆类、动物肝脏、瘦肉等。早晚用淡盐水漱口，漱口后不妨再喝一杯淡盐
水，为咽部杀菌、清洁和湿润，改善咽部的环境，预防细菌感染。（重在坚持）

冬季来临，你是不是因为忙碌忘记呵护你的双手？请记得保护你的双手，最主要
是防止冻疮发生--加强锻炼，促进血液循环，经常搓搓手跺跺脚，防止淤血产生；注

意手足的干燥和保暖，记得出门穿戴宽松暖和的手套和鞋袜哦。（保暖最重要）
冬季来临，你是不是很容易感冒？冬季流感比较多，你可千万记得及时吃药，多

喝些热的流体食物，注意休息。要提醒你的是：医生一般在冬季针对咽喉和支气管炎
开出抗生素药物，但它们会消灭友好的细菌，因此建议每天多喝点酸奶来建立对身体
有益的菌群。（三鹿事件已过去）

最后一点：冬季节日比较多，大家的应酬也会比较多，但您应尽量少喝酒抽烟，

因为它们容易压制人体的免疫系统，饮食中可多吃点大蒜，因为大三含有的蒜素可防
止病菌感染，此外还可以多吃点牛肉、火
腿、奶蛋等食物获得锌，来提高你的免疫
力。（应酬和健康二选一）

冬季的话语就跟您絮叨这么多，以上

希望能对您冬季的健康有所帮助，更希望
您在冬季的日子里吃嘛嘛香，身体倍棒！

解读青岛住房公积金新政--住房公积金联名卡
青岛市从12日起向所有缴存住房公积金的职工发放住房公积金联名卡，

这在我省尚属首家。鉴于公司员工对该项新政的关注热情很高，现简单解读
一下住房公积金新政的主要内容。
什么是住房公积金联名卡

住房公积金联名卡是由青岛市住房公积金管理中心与银行合作，联合在

青岛市范围内发行的联名卡借记卡，它最突出的特点就是一卡多能，不仅可
以用来查询、提取公积金，还兼具银行借记卡的所有功能。目前分为公积金
龙卡和公积金太平洋卡两种，分别由市公积金管理中心与建行青岛分行和交
行青岛分行联合发行。与目前普通的银行借记卡不同的是，联名卡免除了年
费和小额账户管理费。
住房公积金联名卡的功能
1、银行借记卡的全部功能。

存取款、消费、转账、汇款、代收代付、证券交易、购买基金国债、理财、电话银
行、网上银行等所有金融服务功能。

2、住房公积金存款、贷款账户信息查询
持公积金联名卡可以在建行青岛分行所有自助服务终端或交行青岛分行所有自助

通设备上及登陆建设银行、交通银行网上银行和拨打建行95533电话银行查询本人的住

房公积金缴存、提取、计息明细和账户余额，有公积金贷款的持卡人还可以持卡查询

贷款还款明细和贷款余额。

3、住房公积金批量划付功能
为方便住房公积金贷款借款人还贷，支取本人及配偶的住房公积金，借款人及配偶

须向市公积金管理中心提出批量划付公积金的申请，市公积金管理中心依据还款支取
的有关规定计算申请人应该支取的公积金，在约定时间集中划付至借款人名下的联名

卡中，用于偿还公积金贷款。

4、住房公积金支付功能
对于符合《青岛市住房公积金提取管理办法》规定支取的住房公积金，申请核准后

直接划转至职工本人的联名卡。持卡人可在全国建行或交行的网点和ATM支取现金。

5、住房公积金贷款还款卡功能
以联名卡作为还款卡的借款人，按约定将月还款额在还款日前足额存入联名卡中，

市公积金管理中心委托银行在还款日按照约定从该卡中扣款。

公积金新政的实施范围
记者从青岛市住房公积金管理中心了解到，青岛市住房公积金联名卡业

务将首先在市南管理处、市北管理处和李沧管理处试点。然后逐步向全市范
围内推广。因此，我厂的员工如果要享受住房公积金新政带来的方便还需要
再等上一段时间，

职工如果想了解如何办理联名卡或者对住房公积金联名卡有其他问题，
可拨打如下电话进行咨询：
建设银行：95533          交通银行：95559 
市住房公积金管理中心：83876699 

前言：
历史回溯到1996年7月22日，这是青岛荏原环境设备有限公司开业盛典的日子，与此同时公

司制造的第一台10t/ICFB内循环流化床锅炉作为样板机安装完成并正式点火发电运行，标志着一

个拥有世界先进锅炉制造技术的企业成功的开始。

前 言
青岛荏原环境设备有限公司（以下简称“本公司”）于2005年8月31日，参考由本公司的出资人

荏原制作所及其子公司、关联公司组成的荏原集团所制定的《荏原集团行为准则》，并充分考虑中
国的法律法规（包括地方性法规在内。以下亦同）、习惯等，在此制定本公司自己的行为准则。荏
原集团为了被社会广泛接受，对社会的发展做出贡献，并与社会继续共同成长发展，需在行动时比
以往更加重视遵守法律法规、社会规范¹、企业伦理²等所谓的企业的遵纪守法³问题。这一点对本公

司也同样完全适用。
本行为准则是作为开展事业活动之基础的准则，公司内部规定、指南等公司内部规则，均按照

本行为准则予以制定、维持和运用。
本公司的所有董事、总经理及其他高级管理人员、职工（职工系正式职员、临时职员、顾问及

借调来的人员等与公司有雇用关系的所有人员。以下简称“我们”）宣布：我们认识到遵守本行为准

则是我们的职责，并以此为日常活动的依据，进行实践。
我们充分理解本行为准则中作为本公司应予遵守的事项而予以宣布的内容，并在各自的职责

范围内协助本公司加以遵守。

第1章 企业活动与我们
在本章中，表明本公司对于企业活动的基本态度，并宣布据此行动。

1.事业活动的基本方针
我们在留意为解决有关水、空气以及环境和能源的各种社会问题做出贡献的前提下，开展日常

事业活动。
2.遵守法律法规、社会规范

我们充分理解企业伦理，遵守法律法规，同时尊重社会规范，在基于良知并承担责任的基础上

采取行动。
3.致力于环境问题

为了保护地球环境，我们持续性地致力于减少自身的事业活动给环境带来的负荷以及预防环境

污染。本公司通过事业活动，在不抵触本公司经营范围的限度内，努力开发致力于循环型社会之形
成所需的技术、产品及服务，并提供其实现所需的整体解决方案4。
4.与利害关系方的关系

本公司与社会、客户、供货方、出资人及职工等围绕公司的各种利害关系方保持公正且良好的

关系。并且，本公司针对各位利害关系方分别及时、适当地披露必要的信息。本公司做到：
（1）对于社会，作为一名优良的企业公民5进行行动，积极开展为社会做出贡献的活动；
（2）对于客户，通过公平交易向其提供包括质量和安全性的优良产品或服务；
（3）对于供货方，在公平原则上进行正当的购买活动；
（4）对于竞争公司，通过技术、质量、服务及价格开展公平竞争；
（5）对于出资人，通过长期提高企业价值而回应其期待。并迅速且平等地披露准确的经营信

息；
（6）对于职工等6，努力维持、改善安全且便于工作的工作环境，尊重其基本人权、人格、

个性和生活。
5.经营人员的责任

董事、总经理及其他高级管理人员，率先做出表率，实践本行为准则；发生违反本行为准则的

事态时，自行加以解决，并努力查明原因和防止再次发生。
6.职工的责任

职工为提高本公司的企业价值而专注于职务并勤奋工作，努力进行自我教育，互相协助改善工

作效率，完成各自承担的职责和任务。

第2章 遵守法律法规、社会规范等与我们
在第2章至第6章中，根据在第1章中表明的本公司对于企业活动的基本态度，规定具体的行为

准则。
在本章中，规定有关遵守法律法规、社会规范等的具体准则。

1.遵守法律法规、社会规范
我们自当遵守法律法规，并尊重社会规范，开展具有良知的企业活动。

2.遵守公司内部规则
我们遵守公司制定的规定、准则、指南及其他公司内部的规则。公司内部规则与法律法规发生

不一致时，我们迅速通知本公司的负责人员；本公司在得到该通知后，研究是否需要按照法律法规
修改公司内部规则。
3.行为自我检查

我们做出行为时，根据《5条基本行为原则》（附件1）及《行为自我检查清单》（附件2）不

断对该行为进行检查。

——————————————————————————
1 社会规范：系指制约人类社会生活的各种规范（应予遵守的规则），主要有习惯规范和道德规范。
2 企业伦理：不仅指企业对法律法规的遵守，亦指在社会健全发展的前提下，企业为了做出具有社会待的行动而应作为依据的伦理

规范。
3 遵纪守法：并非指遵守法律法规及公司内部规则这样的狭义上的对法律法规等的遵守，而是遵守企业伦理，采取符合企业理想等

的行动等，提高企业伦理观和诚信度的行为。
4整体解决方案：系指不仅从单项要素技术出发进行研究，更综合了复数的程序、装置和材料的问题解决技术，或解决所需的机制。
5企业公民：系指认为企业不仅仅是经济性的存在，还是在地域社会中与人们共生共存的社会性存在的见解。
6职工等：系指职工以及来自其他公司的派遣人员、企业内合作公司职员及所接受的研修生等在各事业所内部从事业务的人员。
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范惠萍 肖晓妮
本刊欢迎所有员工踊跃投稿，一经录用将给予适
当奖励。

序曲：
2008年是绿色环保奥运年，为响应国家环保、降耗、减排要

求，公司决定停止10t/ICFB样板机锅炉的运行，并以高效、节能
、环保的ST燃气锅炉取代。

金驹过隙的时间无法定格，丰富多彩的人生无法定格，但是

我们可以定格那些往昔的记忆。记忆中的某些定格，能对我们的
人生起到潜移默化的影响力，而这些定格，将会在我们的人生路上一直指引着、昭示着我们前行。

辉煌：
10t/ICFB样板机锅炉自1996年投入运行以来，作为实验及供暖发电使用至今已达12年，为公

司多个项目提供高价值实验技术资料，如：煤矸石焚烧、飞灰焚烧、污泥焚烧、煤泥焚烧、炉床
布风实验等。在北京房山、江山、哈尔滨、胶南、太原项目中作为培训设备，练就了一批优秀的
运行人员，其中多人以此设备技术为基础走上企业负责人的岗位。在12年运行中，共计发电1500
万kw.h，供暖用蒸汽7500t。

运行期间，公司各部门与设计部相关领导在工作上给予了大力支持。运转人员克服各种困

难，以降低运行成本、降低维修费用为目的，使其为公司创造了较好的经济和社会效益。
在烈日炎炎的夏季正午，在寒风瑟瑟的冬季深夜，在家家团圆的除夕之夜，室外样板机上总

有锅炉运转人员忙碌的身影。他们的脸上被汗水冲出了道道泥痕，但在那一张张疲倦的脸上却始
终保持着欣然的微笑。在他们身上凝聚着的对工作岗位和企业的爱是那样的浑厚、深沉！使我们
懂得了或者说是真正懂得了爱岗敬业的底蕴。每一个人都是一座承上启下的桥梁，对他们的名
字，我们不会如闻擂鼓，但他们的工作精神却能响遏行云。他们是优秀的，有样板机上的汗水为
证，有锅炉上方的那片蓝天为证。

（待续）

从本期开始，我们将陆续为大家刊登公司的行为准则，希望所有员工严格执行行为

准则的要求。

投稿：设计部运行科 王君投稿：设计部运行科 王君
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投稿：生产部胡春明 本报编辑：范惠萍投稿：生产部胡春明 本报编辑：范惠萍

※为加强现场作业的安全指导，生产部安全作业推进小组于近期在全生产部作业人员范围内经

层层推荐、选拔，组建成立了现场安全吊运作业指挥、指导小组。该小组成员作业经验丰富，从业
责任心强，具备复杂的吊运能力。为方便现场作业人员的辨识，在生产部安全作业推进小组的建议
下，将指挥小组成员安全帽更换为醒目的橙色。

※我厂生产管理科于11月份发起6S管理活动。
“6S管理”是现代工厂行之有效的现场管理理念和方法，是在5S的基础上推广而来。因其日语

的罗马拼音均以“S”开头，即整理（SEIRI）、整顿（SEITON）、清扫（SEISO）、清洁
（SEIKETSU）、素养（SHITSUKE）、安全（SECURITY），故简称为“6S”。

6S本质是一种执行力、强调纪律性的的企业文化。作为基础性工作，6S的落实能为其他管

理活动提供优质的管理平台，同时使工作能够在最低成本、最高效率、最优质量、最好最安全环
境下顺利开展。


